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Cddigo Seguro de Verificacion (CSV

TATUTOS

 CAPITULOY
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion,

Cofiladenominacion MIA - MUJERES INVESTIGADORAS ALIADAS se constituye una
asociacion al amparo de la Ley Orgénica 172002, de 22 de marzo, reguiadora del
Derecho de Asociacin, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capatidad de pbrar, careciendo de animo de lusro.

£n todo cuanio ne esté previsio en los presentes Estaiutos se aplicara la citada Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrolio.
{t.a denominacidn deberd respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
fa LO 172002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociacionss, aprobado por RD $49/2015, de 23 de oclubre).

Articulo 2. Duracién.

Esta Asociacion se constitiiye por iempo indefinido.

Asticulo 3. Fines,
1. L2 Asociacion tiéne comp fines:

a} La solidaridad internacional y Ia sooperacitn para el desarrolio; respecto a mejarar
las condiciones de vida de fas mujeres y rifias de los paises subdesarraliados y en vias
de desarrollo, a través de la promotién de iniciativas del &mbito socioeducative, Dichas
iniciativas se basarén en Ig transferencia de conocimiento desde estudios liderados por
mujeres investigadoras en cualquier rea de Ia Clencia. Este objetivo se enmarca en &
&mbito de la igualdad de trato y de opdrtunidades entre mujeres y hombres y contra lar
violencia de género.

b).La promocién de la accion social, desde una perspectiva de génerg & interseccionsl,
para confribuir al empoderamienio y liderazgo de las mujeres y nifias en situaciones de
viinerabllidad y mejorar sus condiciones de vida, promover ia fquaidad v srradicar ia
violencia de género. '

2. Manifestaciones acerca de los fings de la Asociacion:

Estos fines contribuyen a los Objetivos de Desarrolto Sostenible (ODS) establecidos por
Naciones Uhidas, siendo el enfoque de la Asociacion el especial énfasis en los
sigulentes: ODS N°4 Educacion de calidad, oS N5, lgualdad de género, y ODS N°10
Reduccidn de las desigualdades. Coingidiendo con estos ambitos, se citan alumos
aspactos de nuestro interés a titulo enunciativo, sin ser imitativo:

— la promocién de la investigacion en clencias sociales y humanisticas

— Ia \isibifizacion de la investigacion académica en cualquier campo realizada por

mujeres.
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—  fapromocién de la participacidn de las mujeres y nifias en los campos de STEM!

- la promecidn de la iguaidad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
intensificando los esfuerzos para ¢errar las brechas de génerd y combatir todas las
formas de violencla y discriminacién

~ g promocion de la attonomia fisica, economica y politica de las mujeres y el
empoderamiento de ias mujeres y las nifias, desde una perspectiva interseccional y
contra ja violencia de género

~ el respeto a la diversidad en todas sus manifestaciones: racial, éinica, social,
politica, ideolégics, religiosa o de culto, cultural, familiar y sexual

— gl fomento det liderazgo entre mujeres dé grupos histéricamante marginados.

La definicion de las finalidades asociativas consignadas en los presantes estatutos no
debe ser interpretada restrictivamente, sino que debe entenderse referida a cualquier
aceién que tenga relacidn.con las finalidades de la Asociacion, asi como a las personas,
medios ¢ actividades que puedan contribuir a su fomento y desarrolio directa o
indirectaments.

La Asamblea General podrd extender el objeto y finalidades de ia Asociacion, siempre
que: mantenga una relacién directa o indirecta con las finalidades asociativas
consignadas.

Articulo 4. Actividades.

1. Para la consecutién de las finalidades fundacionales mencionadas en el arliculo
anterior, la Asoclacion podra flevar a cabo, entre olras, fas siguientes actividades:

4) La administracién, implementaciin, gestidn, elaboracion y ejecucion. de proyectos,
propuestas U ofras inicialivas similares, para lograr una transferencia de
conocimiento basado en la investigacién académica que presente innovaciones;
mejoras o résultados novedosos, suscepiibles de ser aplicados en programas gue
contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de las mujeres y las pifias de los
paises subdesarroflados y en vias de desarrollo, mediante:

~ proyecios socipeducativos (educacion, capacitacion, mentoria, enlre otros)
orientados a promover la autpnomia fisica, polftica o econdmica de las'mujeres,

- proyectos socioeducatives {educacién, capacitacién, mentorfa, entre otros)
orientados a inspirar el fiderazgo y participacidn de nifias en 4reas STEM, e

— iniciativas arigntadas a promover la iguaidad de frato y de oporiunidades entre
mujeres y hombres, y contra ia violencia de génera.

b} Soporte. promooidn, participacidn y desarrclio de proyecios y programas de
" sducacidn, capacitacion, apoyo, sororidad, conciencigeidn y solidaridad para
mejorar las cordiciones de vida de colectivos de mujeres v nifias migrantes en
cualgiiier teritorio:
- Proyectos, programas e iniciativas orientados a fa sensibifizacién dé nuestra
sociedad, ¥ _
- proyecios y programas @ iniciativas orientados a mujeres y niftas de colectivos
migrantes.

¢} Actividades auxiliares. Las actividades del apartado anterior se pudan
complementar con otras actividades para llevar a buen fin fos objetivos de la
ofganizacion, como. pueden ser, entre ofras, la relacién con voluntariado,

1 Acrénime de Science, Technology. Enginsering, Mathematics
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cooperanies, pattenariado y alianzas, la realizacidn de consultoria, recogida y

gestion de datos, o la obtencién de ayudas yde financiacion:

~ promiocién del apoyo de cooperantes y voluntariade a favor de los colectivos de
mujeras y nifias de los paises subdesarroliados y en vias de desarrofio, asi como
afavor de las migrantes en territorios distintos de su origen

— colaboracién de la asociacién con institutos, universidades, centros de
investigacién yio desarrolio tecnoldgico de régimen publico o privado

— colaboracién. de la asociacion con think tanks u otras instituciones afines de
régimen plblico o privade-aporiando a la recomendacion de polfticas publicas

— constitoria general a organizaciones locales & internacionaies relacionads con
los fines de esta asociacion

- generacion de redes, recogida v gestion de datos con la debida observancia a
su proteceitn segdn ia legisiacion vigente

— busqueds, aplication y obtencién de ayudas para proyeclos y entidades con
finalidades afines a esta asoclacion.

2. Manifastaciones acerce de las actividades de la Asociacion:

La Junta directiva tendra plena fibertad para seleccionar, entre estas actividades,
aquellas que considere més oportunas, urgentes o adecuadas & las circunstancias, ©
realizar ofras que cumplan igualmente su objetivo esencial y la voluntad de lag personas
fundadoras.

Para e desarollo de sus actividades, la Asociacién podrd actuar, entre otros modos
posibles, utfizande los medios propics o centretando fa prestacion de servicios a
terceros para fa ejecucion de sus programas o participande en ef desarrolio de
actividades de ofras entidades gque coincidan con los fines de la Asociacion,

La Asociacion podra desarrollar también actividades econdmicas, cuyo objeto esté
relacionade. con fos fines asociatives ¢ sean complementarias o accesorias de las
mismas, con pleno sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia y demés legislacién aplicabile.

La Asociacion podra persibir, por razdn del servicio que prests, una remuneracion por
sus actividades que no desvirtde el interés general de sus finalidades.
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Siendo que la voluntad de la Asociacion es conformarse como ONG de Desarroiio, se
establece b siguiente:

-~ asta asociacion sera independiente de cualquier organizacion gubemamental o
politica. _

-~ operara con total indapendencia respecto e ios administraciones e instituciones
publicag u otras organizaciones privadas

~  présentard mecanismos transparentes y participativos, de forma que esté ablerta al
gscrutinio v al debate pGblics sobre su politica, practicas y presupuesio

~ o llevara a cabo practicas sectarias ni discriminatorias.
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siguiente direcgjonti

Articulo 8. Domigitio social.

1.8 Asociacion establece su domicilio social en avda. CALA CANYELLES, n° 23, porial
B, piso 4, puerta 2, Municipio LLORET DE MAR, Provincia GIRONA, CP. 17310, y el
armbito tersitonial en el que va a realizar principaimente sus actividades es todo el
territorio nacional e internacional,
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CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién vy estara
integrada por todos los asociados.

Artisule 7. Reuniones,

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extracrdinarias. La ordinariz

. se celebrard una vez al ano dentro de ns cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio dsl
Presidente/a, ctando ia Junta Directiva lo acuerde 5 cuando io proponga por escrilo una
décima patte de Jos asociados.

Articulo 8. Convocatorias,

Las-convosatorias de ias Asambleas Generales sg realizaran por escrito exprasando sl
lugar, dia y hora de la reunion ast como et orden del dia con expresion concreta de los
asunios a tratar. Entre Iz convocatoria y el dia sehalado para |a celebracidn de ia
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera lafecha y hora en que se reunird ia Asariblea
aty ségunda convacatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un piazo inferior a una
horg,

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambless Generales, tanto ordinarias como extraordinatias, guedaran
validamente constituidas en primera convecatoria cuande concurran & ella un tercio de
s asotiagos con derecho a volo, ¥ en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nmeroc de asociadas con derecho a voto.

ios acuerdos se tomarén por mayoria simple de las personas presentes ©
representadas cuando los votos afirmativos superen a ios negativos, no siendo
gomputables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Bera necesaria la mayoria cuglificada de las personas presentes o representadas, que
resultarg cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para ba

8} Disolucién de {a entidad.

) Modificacion de Estatutos, incluido el cambic de domicilio social.
¢} Disposicién o enajenacion de bienes integrantes det inmovilizado.
'dj Remuneracion de log miembros de ia Junta Directiva.

Articulo 10. Facuitades.

Sonfaculiades de la Asamblea General:

a) Aprobarla gestién de la Junia Directiva.

b} Examinir y aprobar las cuentas anuales,

¢} Elegir 4 los miembros de la Junta Directiva.

¢} Filar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

@) Aprobar la disolucidn de ia Asociacion.

1 Modificar jos Estatutos, incluido el cambio de domicilio social,
g) Disponer o0 engjenar o bienes.
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Fuiatutas MIA - Mujeres investigadoras Aladas

h) Aprobar, en su caso, la remuheracién de los miembros de la Junta Directiva.
i Cuslquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano sociail.

CAPITULO
JUNTA DIRECTIVA

Articuto 14. Composicién.

la Asoetamn serd gestonada y representada por una Junia Directiva formada
necesariaments por un Presidente/a y Un Secretario/a.

También podran formar parte de fa Junta Direcliva 8! Vicepresidenie, ef Tesorero y los
Vocales que se determinen,

{86l podrdn formar parte de Ja Junta Directiva los asociades, siempre gue sean
mayores de edad, estén en pleno uso de fos derechos civiles y no estén incursos en
motivos. de incompatibilidad establecidos en Iz legisiacion vigente. Iguales requisitos,
excepto Is condicién de socio, deberan reunir ias personas fisices que actuen en
representacion de los carges que sean personas juridicas)

Todos los targos qus componen la Junta Directiva seran gratuilos. Estos seran
designados ¥ revocados por la Asamblea General y su mandato tendrd una duracion de
§ ahos.

Articuto 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determing su Presidente/a vy a iniciativa
o peticion de al menas una cuana parte-de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus midmbrds y para que sus acuerdos sean vélidos deberan
ser tomados por mayoria de votos. En case de smpate, el vota del Presidentela sera de
calidad,

Articulo 13. Facultades.

Las facuftades de ia Junta Direcltiva se extendersn, con cardcter general, a todos los
He4o8 propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segin estos
Catatutos, autorizacién expresa de ia Asamblea Genersl.

Son facultades particutares de la Junta Directiva

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion acondmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizer los oporiunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acugrdos de la Asamblea General.

‘c} Formuler y sometér a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anusies,

¢} Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

&) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

) Cualquier otra facultad que rno sea de la exclusiva competencia de la Asambisa
General de socios,
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Estatatos MIA - Mujeres investigadoras Aliadas
Articulo 14. Presidente/a.

Ei Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacién ante toda clase de organismos publicos ¢ privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre ia Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las delibsraciones de una y ofra; ordenar pagos y auforizar con su frma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que ia buena
matcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesana
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15, Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustiluira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfarmedad o cualquier ofra causa, ¥ tendrd sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretarioia.

El Secretario/a tendra a cargoe ia direccidn de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, éxpedirad certificaciones, lievard los libros de la Asociacion legalmente
establecidos v el fichero de asosiados, y custodiard la docuimientacion de la entidad,
haciends que se cursen las comunicaciones sobre designacidn de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como sl
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legaimente
corrgspondan.

= Articulo 17. Tesorero/a.

£l Tesorero/a recaudard v custodiara los fondos pertenecieniss a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de page qgue expida el Presidente/a,

Articulo 18. Vacales.
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Los Vocales tendran las obligacionas propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junts les entomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia volintaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligacionss que tuvieran encomendadas.
l.as vacanies que por estos molivos se produzcean serdn cublertas provisionaimente por
los demids miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efetio.

También podrén causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaréan
ostentando sus cargos hasta el momento en que s¢ produzea ta aceptacion de los que
les sustituyan.
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CAPITULO IV
SOCIABIOS

Articulo 20. Requisitos.

F’:@d?én pertenecer a fa Asociacién aquelias personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desammollo de los fines de la Asoclacidn,

Articulo 21. Clases.
Dentro de ta Asociacién existirdn las siguientes clases de sociasios:

a} Promotoras o fundadoras, que seran aquelias personas socias que participen en el
acto de constitucién de 1a Asotizcién.

b} De numero, gue seran las que ingresen después de la constitucién de ta Asosiacion.
¢} De honor, las que por su prestigio o por haber coniribuido de modo relevante. o la
dignificacién y desamollo de la Asociacién, se hagan acreedoras a taf distincién, £
nombramiento de las socias de honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 22. Baja.
Los sociosjas causardn baja poralguna de igs causas siguientas:

a} Por renuncia voluntaria; comunicada por eserito a la Junta Directiva,
b} Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer Jas cuotas.
periddicas correspondientes @ una anualidad.

Articulo 23, Derechos.
Los socios/as fundadores y de nidmero tendrén los siguientes derechos:

a} Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b} Disfnitar de todag las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener,

¢) Pariicipar en las Asambleas con voz y voto.

d} Ser electores y elegibles para los cargos directivos,

e} Recibir informacion sobre fos acuerdos adoptados por los 6rganos de fa Ascciacion.
f) Hacer sugerencias a Jos miembros de fa Junta Directiva en orden al mejor
curnplimiento de los fines de la Asociacidn.

Articulp 24, Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran Ias siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos v los acuerdos validos de las Asambleas y fa Junta
Directiva.

b} Abonar las cuotas-que se fijen.

€} Asistir a las Asambless y demds actos que se organicen.

d) Desernpefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al CErgo que goupen,

Articulo 25. Derachos y deberes de fos socios de honor.

Los socios/as de honor tendran tas mismas obligaciones que los fundadores ¥ de
niamero a éxcepcion de las previstas en los apartados b) y d}, def articuio ahterior.
Asirmistrio, tendrdn los mismos derechos a excepcidn de los que figuran an los apartados
¢}y d) delarticulo 23, pudiendo asistir a las asambieas sin derechs de voto.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articuio 26. Recursos econdmicos,

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de fos fines y aclividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuctas de socios/as, periddicas o exiraordinarias.

b} Las subvenciones, jegados 0 herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte. de los asoeiados o de ferceras personas.

¢) Cualquier ofro recurso licio.

Articulo 27. Patrimonio.

La Asociacién, al momento de la constitucitn, carece de patrimonia.

Articulo 28. Duracién del ejercicio.

El efercicio asociativo y econéinico sera anual y su cierre tendra Jugar el 31 de diciembre

#e tada afio,

CAPITULO Wi
o _ DISOLUCION
Artituln 29, Disolucion.

La Asociacion se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con aireglo a lo dispuesto en el arlicuic 9 de los
presenies Faiatulos.

Articulo 30. Liguidation y destino del remanente.

En casa de disslucion se nombrard una comisidn fiquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su ¢aso, se destinarg pam fines que no desvirtGen la
naturaleza no iucrativa de ia Asociacion.

En Lioret de Maf, & 1 de febrero de 2022
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